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7.2.1 Existe un programa de seguimiento de egresados: 

 

A través de la oficina de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo se lleva a cabo la 

actividad de recabar información del desarrollo profesional y laboral de los egresados 

con la metodología del Sistema de Información sobre Vinculación de las Universidades 

Tecnológicas (SIVUT), actividad registrada con el proceso: Seguimiento a Egresados, 

dentro del Sistema de Gestión de la Calidad de la UTVM, actualizado anualmente. 

 

 

Evidencias. 

 

I. Proceso de seguimiento de egresados del Sistema de Gestión de Calidad de la 

UTVM 

II. Resultados del seguimiento de egresados 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fecha:

Recursos e información necesarios para 
la operación y seguimiento:

Punto(s) de seguimiento y análisis:  

Método de seguimiento: 

Acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados

Se requiere documentar el proceso:

Responsable del proceso:

Cargo de los participantes:

Proveedor                       Entradas                          Salidas                          Cliente

¿El proceso es medible?                 Objetivo (s)               Indicador              Método de 
cálculo

Cuantitativo (   )
 

Especificaciones:

PLANIFICACIÓN DE PROCESO

Proceso:

Diagrama de flujo:

Seguimiento de Egresados

1. Servicios escolares
2. Servicios estudiantiles
3. Coordinación de 
Idiomas
 

1. El SIVUT, formato de 
Egresados ING_LP y formato de 
Egresados MEXPROTEC
2. Base de datos de egresados 
titulados
3. Lista de alumnos con cursos 
terminados
4. Información de egresados que 
obtuvieron beca en su estancia 
de alumnos
5. Información de egresados que 
participaron en el programa 
MEXPROTEC 

El SIVUT, formato  de 
Egresados ING_LP y 
formato de egresados 
MEXPROTEC  con 
información 
actualizada

- Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas
- Dirección  de Programa 
Educativo
- Dirección de Desarrollo 
Académico y Calidad Educativa.
- Subdirección de Planeación y 
Evaluación

Sí
Dar seguimiento al 
egresado hasta su 
colocación en el 
primer empleo 

durante los 5 años 
posteriores a su 

egreso

Índice de 
egresados 

contactados 

(Egresados 
contactados / total 
de egresados en 
seguimiento) por 

cien 

 1. Asistir a reuniones para actualizar información del SIVUT, Formato de Egresados ING_LP y 
Formato de Egresados MEXPROTEC

 2. Fecha de cohorte por parte de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas

 3. Base de datos de egresados en seguimiento
 4.Que se proporcione el material y equipo necesario para el proceso
 5. Línea telefónica abierta y  acceso a internet 
 6. Que se encuentre disponible en tiempo y forma la asignación presupuestal requerida para todo el 

proceso 

Procedimiento (s): N/A

Instructivo (s): N/A

A)Revisión documental física y electrónica.

a) Contactar al mayor número de egresados.
b) Entregar información a la CGUTyP, Direcciones de los 

Programas Educativos, Dirección  de Desarrollo 
Académico y Calidad Educativa y Subdirección de 
Planeación y Evaluación.

c) Egresados en seguimiento: Son  aquellos que no se 
han colocado en su primer empleo, durante los 5 años 
posteriores a su egreso.

No.

Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria

2 de Octubre de 2014.

D-SC-32/R4

X

Dirección de 
Vinculación y 

Extensión Universitaria
(a)

1

2

3

4

Realiza tramites para
integrar información 

de egresados y envía 
información

Coordinacion de 
Seguimiento de 

Egresados y Bolsa 
de Trabajo

(b)

Analiza información y 
si lo considera 

pertinente 
retroalimenta al área 

que lo envía

Director de 
Programa Educativo

(c)

Director del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación

Director del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos

Director del Programa Educativo de Procesos Alimentarios y Acuicultura 

Director del Programa Educativo de Metal-Mecánica 

Directora del Programa Educativo de Turismo y Gastronomía  

Director del Programa Educativo de Energías Renovables y Mecatrónica

Director de Vinculación y Extensión Universitaria

Lic. Cruz Juan José Pérez Hernández
Representante de la Dirección

Autorización: Revisó Contenido:

MDC. Rubisel Tellez Reyes 
Director de Vinculación y Extensión Universitaria

3b y 4c

Inicio

Fin

Informa a los alumnos de 
quinto cuatrimestre del 

Seguimiento a Egresados 

Localiza a los egresados y 
se actualiza información de 

acuerdo a los requerimientos 
del SIVUT, del Formato 

 de Egresados ING_LP y 
Formato de Egresados 

MEXPROTEC   

Recibe, valida y envía 
información actualizada del 

SIVUT, del Formato de 
  Egresados ING_LP y Formato 
 de Egresados MEXPROTEC   

osecor asnopse R

Responsable del proceso



 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

Sistema de Información sobre Vinculación de las Universidades Tecnológicas 

 

Egresados por año de Técnico Superior Universitario en Energías Renovables.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

Ubicación de Egresados por año de Técnico Superior Universitario en Energías 

Renovables.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades 

Tecnológicas y Politécnicas 

 

En cuanto a la satisfacción de los egresados, se aplica una encuesta a una muestra de 

cada generación de egreso, con base a la metodología e indicador de eficacia del 

Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas y 

Politécnicas, con el objetivo de conocer la opinión de los egresados acerca de la 

atención, servicios y preparación académica que recibieron a lo largo de su permanencia 

en la institución.   De igual forma y bajo la misma sistemática se aplica el cuestionario 

para medir la satisfacción de los empleadores que cuentan con egresados laborando en 

sus instalaciones. 

 

El nivel de satisfacción es evaluado de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy 

Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0.  

 

Cuestionario para conocer la opinión de los egresados de T.S.U. acerca de la atención, 

servicios y preparación académica que recibieron: 

 

1. ¿La infraestructura física con que fue dotada la universidad tecnológica, le 

pareció? 

2. ¿El equipamiento de los laboratorios y talleres le pareció? 

3. ¿Los servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la universidad como los 

considera? 

4. ¿El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrados por sus profesores al 

momento de impartirle la cátedra le pareció? 

5. ¿El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de 

los equipos que se encuentran en los laboratorios y talleres al momento de realizar 

las prácticas que su carrera requiere, lo considera? 

6. ¿La experiencia práctica adquirida por parte suya, derivado de las visitas, prácticas 

en las empresas, las considera? 

7. ¿Cómo considera la preparación académica adquirida? 

8. ¿Considera que la estadía complementó su preparación para el mercado laboral? 

9. ¿Cómo califica el Modelo Educativo de 5B Técnico Superior Universitario? 

Comentarios para mejorar los servicios 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Resultados MECASUT 2015. 

 

Egresados Técnico Superior Universitario   

 

Porcentaje de opinión sobre la atención, servicios y preparación académica, egresados 

T.S.U 2015. 
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5.40 

Muy bien Bien Regular Mal Pesimo No aplica

Modelo de Evaluación de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnica, Ocutbre  2015. 
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